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Vorwort

Sehr geehrter Herr Gleisberg,
sehr geehrtes Kollegium der August-Sander-Schule,
sehr geehrte Eltern, liebe Schilerinnen und Schiiler,

ich lege lhnen hier als Ergebnis unserer Arbeit den Bericht zur Inspektion Ihrer Schule vor.

Die Inspektion wurde von Frau Schwerkolt (koordinierende Inspektorin), Frau Gast, Herrn Dr. Latk,
Frau Renner, Frau Rodegra und Herrn PI6hn (ehrenamtliches Mitglied) durchgefihrt. Wir haben Ihre
Schule von auBen in den Blick genommen, um lhnen eine Rickmeldung zur Qualitdat und zum aktu-
ellen Entwicklungsstand zu geben. Die Grundlage fur ein gemeinsames Verstdndnis von guter Schule
ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin, der dieses in seinen Qualitatsbereichen und
Qualitatsmerkmalen definiert.

Um der Individualitat jeder einzelnen Schule gerecht zu werden, bietet die Schulinspektion zusatzlich
allen Schulen die Mdoglichkeit der Riickmeldung zu selbst gewahlten, zusatzlichen Aspekten der
Schulqualitat. Sie haben davon Gebrauch gemacht, indem Sie die Qualitatsmerkmale

e 3.2 Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule
e 3.4 Kooperationen
e E.6 Inklusion

wahlten.

In dem vorliegenden Bericht finden Sie die detaillierte Bewertung der betrachteten Qualitdtsmerkmale
und daraus abgeleitet die wesentlichen Starken und auch den Entwicklungsbedarf lhrer Schule.

Mit der Prasentation und Ubergabe des Berichts endet die Inspektion lhrer Schule. Wir bedanken uns
bei lhnen und der gesamten Schulgemeinschaft fiir die Zusammenarbeit und Unterstiitzung wahrend
der Inspektion.

Nun liegt es an lhnen, sich gemeinsam mit der zustdndigen Schulaufsicht tiber mégliche Konsequen-
zen fir lhre weitere Schulentwicklung zu beraten und - ggf. mit externer Unterstiitzung - MaBnah-
men einzuleiten. Auf diesem Weg winscht Ihnen das Inspektionsteam viel Erfolg.

Mit freundlichen GriBen
Im Auftrag

fur das Team der Schulinspektion

Susanne Schwerkolt
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1 Ergebnisse der Inspektion an der August-Sander-Schule

1.1 Starken und Entwicklungsbedarf
Starken der Schule

e intensive und umfassende Beratung und Unterstitzung

o effektive MaBnahmen zur Verringerung der Schuldistanz und kontinuierliche Arbeit zur Férderung
einer positiven Lernhaltung

e von allen anerkannter Schulleiter, der den Bildungserfolg der Schilerinnen und Schiiler in den
Fokus der Schulentwicklung stellt

e professioneller Einsatz von Steuerungsinstrumenten fiir die schulische Qualitatsentwicklung
e regelmaBige Fortbildungen zu relevanten padagogischen Themen

e vielfaltige Kooperationen und Projekte, die das schulische Angebot erweitern

Entwicklungsbedarf der Schule

e Umsetzung einer integrierten Sprachbildung in allen Fachern

e Erstellung eines schulspezifischen Konzepts zur Inklusion, das spezifische MaBnahmen im gemein-
samen Unterricht umfasst

¢ Unterrichtsentwicklung hinsichtlich einer deutlichen Individualisierung des Lernens

e produktive Nutzung des Teamteaching
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1.2 Voraussetzungen und Bedingungen

Die August-Sander-Schule liegt im Ortsteil Friedrichshain des Bezirks Friedrichshain-Kreuzberg nahe
der Oberbaumbriicke. Als Berufsschule, Berufsfachschule und Berufsschule mit sonderpadagogischer
Aufgabe bildet sie Jugendliche in den Berufsfeldern Agrarwirtschaft, Farbtechnik, Gastgewerbe und
Hauswirtschaft, Holztechnik, Metalltechnik, Sozialwesen sowie Umwelt und Technik aus. Der Schwer-
punkt liegt auf den berufsvorbereitenden Lehrgangen, die in den letzten Jahren steigende Schuler-
zahlen aufweisen.

Die meisten Schilerinnen und Schiler verfligen bei der Aufnahme in die August-Sander-Schule tber
keinen Schulabschluss, viele haben Schulversagen erlebt und Schuldistanz ist z. T. ausgepragt. Fast
alle Eltern bzw. Schilerinnen und Schiiler sind von der Zuzahlung zu den Lernmitteln befreit.

Der Erwerb der Berufsbildungsreife (BBR), der erweiterten Berufsbildungsreife (eBBR) und des mittle-
ren Schulabschlusses (MSA) ist an der Schule méglich. Viele Jugendliche haben bzw. hatten an ihren
ehemaligen Schulen sonderpadagogischem Forderbedarf z. B. in den Forderschwerpunkten Lernen,
geistige Entwicklung, emotional-soziale Entwicklung bzw. Héren. Seit dem Schuljahr 2011/2012 rich-
tet die Schule keine separaten, auf zwei Jahre angelegten BQL-FL-Klassen' fir die Jugendlichen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf ein, sondern alle Schilerinnen und Schiiler der berufsqualifizie-
renden Lehrgédnge werden gemeinsam in sogenannten iBQL-Klassen® unterrichtet. Der Lehrgang kann
sich je nach individuellem Lernfortschritt auf ein oder zwei Jahre erstrecken. Fir Jugendliche ohne
deutsche Sprachkenntnisse sind zwei Klassen zur Berufsqualifizierung eingerichtet. Im Rahmen eines
dualen Ausbildungsgangs werden in je einer Klasse pro Schuljahr Kfz-Servicehelferinnen und -helfer
sowie Fachkrafte fir das Gastgewerbe ausgebildet. In der Berufsfachschule findet die Ausbildung fur
die Berufe Sozialassistent/Sozialassistentin, Maler/Lackierer bzw. Malerin/Lackiererin und Friedhofsgart-
nerin/Friedhofsgartner statt.

Die Schulerinnen und Schiler mit dem Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung” werden im Unter-
richt von padagogischen Unterrichtshilfen bzw. Sonderpadagoginnen und Sonderpdadagogen unter-
stlitzt. Diese sind z. T. von der Gustav-Meyer-Schule’ abgeordnet. In Klassen mit gehérlosen Schiile-
rinnen und Schilern arbeiten zeitweise Gebardendolmetscherinnen/-dolmetscher vom Verein ,Sinnes-
wandel” bzw. Sonderpadagoginnen und Sonderpadagoginnen der Ernst-Adolf-Eschke-Schule fur Ge-
horlose mit. Die Schulsozialarbeit wird von einem Team von drei Personen geleistet, von denen eine
Sozialarbeiterin vollzeitbeschaftigt ist. In diesem Bereich kooperiert die Schule mit dem freien Trager
KIDS e. V. Im Agrarbereich arbeiten vier technische Angestellte, die fiir die Pflege der Tiere und der
Garten zustandig sind.

1.3  Erlauterungen

Die August-Sander-Schule begreift sich als ,Kompetenzzentrum zur Férderung der beruflichen und
sozialen Handlungskompetenz bei Jugendlichen auf dem Weg zwischen Schule, Beruf und Gesell-
schaft”. Rat und Hilfe haben angesichts der spezifischen Schilerschaft einen hohen Stellenwert, dies
beginnt bereits mit Informationen fiir Schilerinnen und Schiiler der allgemeinbildenden Schule, die
die August-Sander-Schule besuchen koénnten. Im Rahmen individuell vereinbarter Orientierungstage
besteht fur interessierte Jugendliche die Mdglichkeit, die August-Sander-Schule kennenlernen und sich
beraten lassen. Fir diejenigen, die die Schule besuchen, wird bei den zwei Mal jéhrlich stattfinden-
den Schilersprechtagen zunachst das Lern- und Leistungsverhalten, spater die Begleitung und Steue-
rung der Aktivitdaten im Hinblick auf den Berufseinstieg im individuellen Gesprach thematisiert. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schulsozialarbeit helfen und unterstitzen bei den Praktika so-

' berufsqualifizierender Forderlehrgang (zweijahrig)

integrierter berufsqualifizierender Lehrgang
Die Gustav-Meyer-Schule ist eine Schule mit dem Fdrderschwerpunkt ,geistige Entwicklung”.

2
3
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wie beim Berufseinstieg, vermitteln bei Konflikten, sind Ansprechpartner bei Krisensituationen und
bieten offene Beratungszeiten an. Die kooperierenden Bildungstrager wie z. B. ,Schildkrote GmbH"
und ,ZukunftPlus e. V.” begleiten die padagogische Arbeit der Schule und bieten den Jugendlichen
zusatzliche Orientierungs- und Unterstiitzungsangebote. Die Erziehungsberechtigten sind UGber Eltern-
abende einbezogen, darlber hinaus werden sie anlassbezogen, z. B. bei Problemen zu einem Ge-
sprach eingeladen.

Das Lernklima wird durch eine Kennenlernwoche zum Schuljahresbeginn, ein Verhaltenstraining und
das gemeinsame Erarbeiten von Klassenregeln geférdert. Ein wichtiger schulischer Schwerpunkt be-
steht darin, dass Schulerinnen und Schilern Uber die fachspezifischen Ausbildungsinhalte hinaus per-
sonale und soziale Kompetenzen entwickeln, die fiir eine spatere Berufstatigkeit unabdingbar sind.
Die Férderung einer konstruktiven Lernhaltung, der Zuverlassigkeit, des Durchhaltevermégens und des
regelmaBigen und punktlichen Schulbesuchs haben daher fir das Kollegium einen hohen Stellenwert.
Neben unterstliitzenden und auf Ermutigung und Bestdarkung abzielenden Gesprachen erhalten die
Jugendlichen klare Hinweise auf Grenzen und die Einhaltung von Regeln. Fiir Schilerinnen und Schi-
ler, die zeitweise nicht zielgerichtet und ruhig im Unterricht arbeiten, ist ein Trainingsraum® einge-
richtet, der von einigen Lehrkraften zusatzlich zu ihrer Unterrichtsverpflichtung padagogisch betreut
wird. Zum Umgang mit Unpunktlichkeit und Unterrichtsversdumnissen existiert ein abgestimmtes
Instrumentarium an MaBnahmen. Das im Schuljahr 2014/2015 eingefiihrte elektronische Klassenbuch
ermoglicht eine Ubersichtliche Dokumentation von UnregelmaBigkeiten und fungiert gleichzeitig als
Frihwarnsystem, indem z. B. automatisierte Mitteilungen an Eltern gesendet werden. Die Schullei-
tung berichtet von positiven Rickmeldungen. Lehrkrafte und Schulleitung fihren mit den Jugendli-
chen und ihren Eltern Beratungsgesprache mit anschlieBenden Zielvereinbarungen. Dies wie auch die
personliche Anwesenheit der Schulleitungsmitglieder morgens am Schultor haben insgesamt zu einem
verlasslicheren Schulbesuch gefihrt.

Der Schulleiter zeigt eine hohe Prasenz auf dem Schulgeldnde, er ist Uber die schulischen Ablaufe
gut informiert. Die Schulerinnen und Schiiler fiihlen sich von ihm ernstgenommen und wissen, dass
sie ihn bei Problemen aufsuchen kénnen. Fur ihn steht der Bildungserfolg der Jugendlichen im Zent-
rum der schulischen Qualitatsentwicklung. Bei Konflikten, etwa in Erziehungsfragen, handelt er kon-
sequent. Vom Lehrerkollegium wie von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird er anerkannt; sie
schatzen es, dass er freundlich auftritt und stets offen fur Hinweise und Ideen ist. Zielstrebig sorgt
er daflir, dass an der Schule eingefiihrte Verfahren, wie z. B. das von ihm initiierte elektronische
Klassenbuch verfolgt bzw. umgesetzt werden. Er arbeitet teamorientiert und bindet die Kompetenzen
seines Kollegiums beim schulischen Management und der Qualitatsentwicklung ein. Die erweiterte
Schulleitung, der Fachbereichs- und Fachleitungen sowie Lehrerinnen und Lehrer angehoren, trifft
sich vierzehntdgig. Der Schulleiter achtet darauf, dass Arbeitsschwerpunkte transparent kommuniziert,
vom Kollegium verantwortlich Gbernommen und erledigt werden. Die Fachbereichsleitungen wissen,
dass er ihnen bei der Gestaltung ihres Arbeitsbereichs vertraut.

Schulische Qualitatsentwicklung wird an der August-Sander-Schule in professioneller Weise geleistet.
Unter Federfihrung des Qualitatsbeauftragten hat die Schule ein Handbuch entwickelt, das Zustan-
digkeiten, Regelungen, Verfahrensweisen sowie Aufgaben benennt und damit sowohl der Integration
neuer Mitglieder des Kollegiums als auch der Kooperation und dem reibungslosen Ablauf dient. Die
Kommunikation wird durch Dienst-E-Mails und die zusatzlichen Funktionen des schulintern verwende-
ten PC-Programms unterstltzt. Die Effizienz der schulinternen Kommunikation hat die Schule Uber
ein Evaluationsvorhaben untersucht und bestatigt. Eine Steuergruppe aus Schulleitungsmitgliedern,
dem Qualitatsbeauftragten, Mitgliedern von Fachbereichs- und Fachleitungen sowie Lehrkraften arbei-
tet kontinuierlich. Das Schulprogramm von 2015 stellt die schulische Arbeit in strukturierter Weise
dar. Entwicklungsschwerpunkte wie Kompetenzorientierung, facherintegrierte Sprachbildung, Inklusi-

*  Bei der Trainingsraummethode werden Schiilerinnen und Schiler, die hiufig gegen Unterrichtsregeln verstoBen, in ei-

nem besonderen Raum darin unterstiitzt, ihr Verhalten zu reflektieren und zu verandern.
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on®, Teamteaching®, und ,Berufsreife entwickeln” sind formuliert, zu allen Themen existieren Projekt-
karten mit Konkretisierungen, anhand der Protokolle ist die fortlaufende Arbeit nachvollziehbar. Die
Evaluationsvorhaben der Schule greifen einige Schwerpunkte auf. Die Umsetzung der Inklusion wurde
anhand einer Befragung unter den Gesichtspunkten ,Teilnahme an Fortbildungen”, , Gestaltung des
Forderblocks” und ,Haufigkeit von Teambesprechungen” untersucht.

Der Besuch von Fortbildungsveranstaltungen wird jahrlich von der Fortbildungsbeauftragten erhoben.
RegelmaBig finden wahrend der Praktikumswochen ,Padagogische Tage” statt, an denen sich das
Kollegium zu bestimmten Themen, die an den Schwerpunkten der Schule orientiert sind, fortbildet.
In den letzten Jahren waren dies z. B. Kompetenzorientierung, Teamteaching, Differenzierung, Ge-
waltpravention oder der Trainingsraum. Teilweise entstehen aus Fortbildungen konkrete Arbeitsvorha-
ben, die in sichtbare Ergebnisse minden. Mehrere Fachbereiche haben kompetenzorientierte Fachcur-
ricula, Materialien zur Selbsteinschatzung und differenzierte Ubungsmaterialien erstellt.

In Bezug auf die Sprachforderung hat die Schule am Projekt SPAS’ teilgenommen, es existiert eine
AG Sprachférderung, an der Lehrerinnen und Lehrer aus mehreren Fachbereichen mitarbeiten. Die AG
hat im Schuljahr 2011/2012 einen Entwurf fir ein Sprachbildungskonzept erstellt. Darlber hinaus
sind Fachbegriffskarten fir den Unterricht in den Fachbereichen Agrarwirtschaft, Metall und WiSo®
entstanden. In einem Sprachférderbiiro stehen Materialien fir den Unterricht bereit. Die Sprachbil-
dung wird sowohl im Schulprogramm als auch im Evaluationsbericht als Arbeitsvorhaben themati-
siert. Hier stellt die Schule unter anderem fest, dass viele Lehrkréfte die entwickelten Materialien
noch nicht in ihren Unterricht einbinden. Dies kann - wie unten dargestellt - durch Beobachtungen
des Inspektionsteams bestatigt werden.

Die Schulleitungsmitglieder und viele Lehrkrafte identifizieren sich mit dem Ziel der Inklusion. Aus-
druck dieser Uberzeugung ist die Einrichtung der gemeinsamen iBQL-Klassen und die Schaffung eines
Fachbereichs ,Inklusion”, von dem Ideen und Vorschlage fir eine bessere spezifische Férderung aus-
gehen. Inklusion war Gegenstand der schulinternen Evaluation, es wurden entsprechende Fortbildun-
gen erfasst sowie eine Befragung zur Praxis der Schilergesprache, zur Nutzung des Forderblocks und
zur Forderung der Klassen- und Schulgemeinschaft durchgefiihrt. AuBerdem sind Rahmenbedingun-
gen flr Barrierefreiheit der Gebaude und Rdume benannt. Daruber hinaus hat die Schule jedoch
noch nicht konkretisiert, in welcher Weise Inklusion umgesetzt werden soll. Ein Konzept, das Anga-
ben zu Foérderschwerpunkten, spezifischen Forderansatzen, Grundsatzen fir die Forderplanung und
fur eine individualisierende Unterrichtspraxis enthalt, existiert noch nicht. Im Schulprogramm wird auf
den Handlungsbedarf jedoch hingewiesen und die Notwendigkeit eines Konzepts zur Inklusion for-
muliert.

Im Unterricht sorgen die Lehrkrafte durch freundliche Ansprache der Schulerinnen und Schiiler fir
eine angenehme Lernatmosphare. Sie achten auf die Einhaltung der vereinbarten schulischen Regeln,
Anwesenheit und Plnktlichkeit werden im elektronischen Klassenbuch vermerkt. Die Lehrkrafte eines
Bildungsgangs stimmen die Unterrichtsplanung hinsichtlich der geplanten Inhalte aufeinander ab. Die
Teamabsprachen erstrecken sich allerdings wenig auf die Umsetzung, hier gibt es erhebliche Unter-
schiede beziiglich der Methoden und der Differenzierungsansatze. Meist beginnen die Stunden mit
einer Einfuhrung in die Aufgabenstellung, die manchmal auch eine Orientierung Uber Ziele umfasst.
Gelegentlich wird der Stundenbeginn allerdings sehr ausfihrlich und wenig anregend gestaltet, so
dass die Schulerinnen und Schiler wahrend einer langen Phase ausschlieBlich zuhéren und kaum

Von Inklusion spricht man, wenn alle Schilerinnen und Schiiler - unabhangig von ihrem individuellen Unterstiitzungs-
bedarf - an den fir sie zustdndigen Schulen gemeinsam unterrichtet werden und spezifische Forderung erhalten.

Beim Teamteaching verantworten zwei oder mehr Personen den Unterricht gemeinsam, dies betrifft Vorbereitung,
Durchfihrung und Reflexion des Unterrichts. Dadurch kann eine groBere Offenheit, Vielfalt der Methoden und Differen-
zierung fir die Schilerinnen und Schiiler entstehen.

Das Berliner Projekt ,SPAS”, an dem zahlreiche berufliche Schulen in Berlin beteiligt sind, befasst sich mit Moglichkeiten
und Methoden der Sprachbildung in der beruflichen Bildung. Es wird von der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend u.
Wissenschaft, Berlin unterstiitzt.

& Wirtschafts- und Sozialkunde
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aktiviert werden. Es schlieBt sich in der Regel eine Erarbeitungs- oder Ubungsphase an, die (iberwie-
gend als Einzelarbeit organisiert ist. In den Klassen der Berufsfachschule lernen die Jugendlichen hau-
figer in kooperativen Arbeitsformen, d. h. in Partner- oder Gruppenarbeit. Oft dominieren die Rede-
beitrdge der Lehrkraft allerdings gegeniiber den AuBerungen der Schiilerinnen und Schiiler. Hinweise
zum besseren sprachlichen Ausdruck geben die Lehrerinnen und Lehrer den Lernenden gelegentlich,
gezielte Sprachhilfen, ggf. bezogen auf Fachvokabular oder durch den Einsatz von Hilfe- und Fach-
begriffskarten sind jedoch selten. Meist erhalten alle Schulerinnen und Schiler identische Aufgaben,
die sie teilweise in unterschiedlicher Reihenfolge und in einem individuellen Tempo bearbeiten. Die
Lehrerinnen und Lehrer geben Hinweise und helfen einzelnen Schilerinnen und Schilern. Obwohl in
den Klassen Eingangstests in den Hauptfachern zu Beginn des Schuljahres durchgefiihrt werden, be-
ricksichtigen die Lehrerinnen und Lehrer die unterschiedlichen Lernstdnde in den Aufgabenstellungen
nur sehr selten. Die Unterrichtsentwicklung in den Bereichen innere Differenzierung, selbststandiges
und kooperatives Lernen bleibt weiterhin ein Entwicklungsschwerpunkt.

Fir Schiilerinnen und Schiiler mit Férderbedarf gibt es - (iber die Ubersetzung in Gebardensprache
fur Gehorlose hinaus - nur selten spezifische sonderpddagogische Unterstitzung. Meist wird das
Lernniveau generell so konzipiert, dass eine Uberforderungssituation vermieden wird. Hoéhere Leis-
tungsanspriiche fir einzelne Schulerinnen und Schiler sind selten vorgesehen, ebenso wie Problem-
orientierung oder Raum fiir kreative Ansatze. Der Unterricht verlduft meist lehrerzentriert, die Ar-
beitsanweisungen sind kleinschrittig und die inhaltliche Gestaltung weist selten eine Verbindung zur
Lebenswelt bzw. zu den praktischen Anteilen des Unterrichts auf. Im fachtheoretischen und allge-
meinbildenden Unterricht wird wenig Raum zur Entwicklung von Selbststandigkeit gewahrt. Dies
gelingt eher in den fachpraktischen Stunden, in den Werkstatten, im Garten, bei der Versorgung der
Tiere, in der Kiiche und im Lernfeldunterricht der Berufsfachschule, wo die Jugendlichen eigenstandig
Uber langere Zeit praktisch tatig sind bzw. sich gezielt auf Praktika vorbereiten. Hier Gibernehmen sie
Uberwiegend Aufgaben, die auf ihr Leistungsniveau abgestimmt sind und erleben den Erfolg ihrer
Arbeit unmittelbar.

In den BQ-Klassen sind meist zwei Lehrkrafte kooperativ eingesetzt. Die Anwesenheit von zwei Pada-
goginnen bzw. Padagogen im Klassenraum wird allerdings nicht durchgangig produktiv genutzt. Das
Kollegium sieht im Teamteaching eine Mdglichkeit, den Unterricht zu verbessern und hat zu diesem
Thema eine Projektkarte im Schulprogramm entworfen. Konkrete Angaben dazu, wie die Kooperation
und Arbeitsteilung in der Unterrichtspraxis produktiver gestaltet werden kann, fehlen aber noch.
Uber die situativ bedingte Unterstiitzung einzelner Lernender durch die Lehrkraft hinaus gibt es we-
nig Ansatze zu einer vorstrukturierten Individualisierung der Aufgaben. Nur wenige Lehrerinnen und
Lehrer stellen Aufgaben verschiedener Schwierigkeitsgrade bereit oder setzen adaptiertes Lernmaterial
bei spezifischen Lernproblemen ein.

Der Unterricht wird durch regelmaBige und mehrwochige Praktika erganzt. Kooperationen mit Part-
nern in Nordirland, Finnland, den Niederlanden und Italien wurden aufgebaut, seither kdnnen auch
Auslandspraktika durchgefiihrt werden, denen eine intensive Vorbereitung der betreffenden Gruppen
vorangeht. Gemeinsam mit Institutionen wie den Bildungstragern ,Schildkrote GmbH", ,ZukunftPlus
e. V.” und der Deutschen Bahn schafft die August-Sander-Schule seit Jahren ein Angebot zur Berufs-
ausbildung, das sich an den Bedingungen einer dualen Ausbildung am ersten Arbeitsmarkt orientiert,
aber gleichzeitig die Besonderheiten der Schiilerschaft beriicksichtigt. Mit der Arbeitsagentur besteht
eine enge Zusammenarbeit, die auch durch ein kontinuierliches Beratungsangebot realisiert wird. Die
vielfaltigen Kooperationen, die den Unterricht bereichern und zusatzliche Unterstiitzung fiur die Ju-
gendlichen ermdglichen, sind umfassend auf der Homepage der Schule dargestellt.

Insgesamt lasst sich festhalten, dass die Qualitatsentwicklung der August-Sander-Schule kontinuierlich
und in professioneller Weise von Schulleitungsmitgliedern und Lehrkraften gemeinsam betrieben
wird, dabei die Unterrichtsentwicklung allerdings noch nicht in gleicher Intensitat aufgegriffen wurde.
Alle Beteiligten sind sich einig in ihrem gemeinsamen Ziel einer mdglichst optimalen Férderung der
bildungsbenachteiligten Jugendlichen.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER AUGUST-SANDER-SCHULE Seite 8/46



D i

Schulinspektion

1.4 Qualitatsprofil der August-Sander-Schule’

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule Bewertung

T S (1S

Bewertung

Qualitatsbereich 2: Unterricht/Lehr- und Lernprozesse

A B C D
2.1 Schulinternes Curriculum und Abstimmung des Lehr- und Lernangebots E@Eﬂ

2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht Unterrichtsprofil

2.3 Systematische Unterstlitzung, Forderung und Beratung EEEE

Qualitatsbereich 3: Schulkultur ABewertungD
3.1  Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern LXK L
3.2 Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule |X| |:| |:| |:|
34 Kooperationen X O 4|4

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

A D
4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft |X| |:| |:| |:|
X L]

4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement

Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

A D
5.1  Personalentwicklung und Personaleinsatz C1IXL L
5.2  Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium XL

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

A D
6.1 Evaluation schulischer Entwicklungsvorhaben |X| |:| |:| |:|
X []

6.2 Fortschreibung des Schulprogramms

Erganzende Qualitatsmerkmale

E.1 Forderung der Sprachkompetenz
E.6 Inklusion

° Das Qualitatsprofil der August-Sander-Schule beinhaltet verpflichtende Qualitdtsmerkmale (blau unterlegt) und Wahlmodu-
le. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 3.2
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1.5  Unterrichtsprofil™®

Unterrichtsbedingungen

Bewertung

D

vergleichend

A
2.2.1 Lehr- und Lernzeit X ] b
2.2.2 Lern- und Arbeitshedingungen X b
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung = b
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals ] b
2.2.5 Verhalten im Unterricht X b
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht = b
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft X b

A

Unterrichtsprozess vergleichend

O XX\ XKERD OO X O OO

XD OO/ O |00 0000 &
HEENERNEREE © EEEENERNRENEREERE

2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschatzung ] b
2.2.9 Fachimmanentes, fachlbergreifendes und ] c
facherverbindendes Lernen

2.2.10 Methoden- und Medienwahl |:| c
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsférderung ] c
Individualisierung von Lernprozessen

2.2.12 Innere Differenzierung RN |Z| c
2.2.13 Selbststandiges Lernen |:| |:| |:| |X| c
2.2.14 Kooperatives Lernen |:| |:| |:| |Z| c
2.2.15 Problemorientiertes Lernen RN |Z| d

10

Die Nummerierung der Merkmale weicht von der Nummerierung im Handlungsrahmen Schulqualitat ab.

Hinweise zum Unterrichtsprofil mit der Definition der normativen und der vergleichenden Bewertungen siehe Kapitel 3.2
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1.5.1 Auswertung der Unterrichtsbesuche (Ubersicht/Angabe des Mittelwerts im Berliner Vergleich)

. . NORMATIVE Mw VERGLEICHENDE

Unterrichtsbedingungen n ++ + - - Mw
BEWERTUNG BERLIN BEWERTUNG

221 Lehr- und Lernzeit 57 719 % 15,8 % 10,5 % 1.8 % A 3,58 3,53 b
2.2.2 | Lern- und Arbeitsbedingungen 57 94,7 % 35 % 1.8 % 0,0 % A 3,93 3,65 b
2.2.3 | Strukturierung und transparente Zielausrichtung 57 61,4 % 333 % 53 % 0,0 % A 3,56 3,33 b
2.2.4 | Kooperation des padagogischen Personals 34 58,8 % 17,6 % 23,5 % 0,0 % B 3,35 3,31 b
2.2.5 | Verhalten der Schilerinnen und Schiler im Unterricht 57 754 % 19,3 % 53 % 0,0 % A 3,70 3,65 b
2.2.6 | Padagogisches Klima im Unterricht 57 89,5 % 53 % 53 % 0,0 % A 3,84 3,52 b
2.2.7 | Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft 57 42,1 % 42,1 % 14,0 % 1.8 % A 3,25 3,13 b
Unterrichtsprozess
228 Ezac;erung von Selbstvertrauen und Selbsteinschét- 57 10,5 % 78.9 % 8.8 % 18 % B 2,98 2,82 b
22,9 |Fachimmanentes, fachtbergreifendes und 57 | 105% | 719% | 140% | 35% B 2,89 3,16 c

facherverbindendes Lernen
2.2.10 | Methoden- und Medienwahl 57 29,8 % 43,9 % 19,3 % 7,0 % B 2,96 3,09 C
22.11 |Sprach-und 57 | 158% | 298% | 456% | 88°% C 2,53 2,66 c

Kommunikationsférderung
2.2.12 | Innere Differenzierung 57 1.8 % 19,3 % 45,6 % 333 % D 1,89 1,96 c
2.2.13 | Selbststandiges Lernen 57 1,8 % 26,3 % 26,3 % 45,6 % D 1,84 2,00 C
2.2.14 | Kooperatives Lernen 57 53 % 15,8 % 22,8 % 56,1 % D 1,70 2,21 [
2.2.15 | Problemorientiertes Lernen 57 0,0 % 35 % 26,3 % 70,2 % D 1,33 2,13 d
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1.5.2 Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der normativen Bewertung)

100%

80% - —

60% - —

40% - —

20% A —

221 222 223 224 225 226 227 228 229 2.2.10 2211 2212 2.2.13 2214 2215

o++ @+ O- O-
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1.5.3 Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der vergleichenden Bewertung

4,00

Schule - Berlin)

3,50

3,00

R

\/\

2,50 ~V N
2,00 s,ﬁ
1,50 — \
1,00 T T T T T T T T T T T T T T

221 222 223 224 225 226 227 228 229 2210 2211 2212 2213 2214 2215

e=fi=Berlin MW —o— Berlin untere Grenze —a— Berlin obere Grenze

e=i==02B01 MW
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1.5.4 Daten zu den Unterrichtsbesuchen an der August-Sander-Schule
Anzahl der besichtigten 20-minitigen Unterrichtssequenzen 57
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
18 27 12

GroBe der gesehenen Lerngruppen

<5 Schiiler < 10 Schuler | <15 Schiiler

< 20 Schiller | <25 Schiler | <30 Schiiler | > 30 Schuler

5 11 18

21 2 0 0

durchschnittliche Lerngruppenfrequenz

13

Verspatungen Anzahl der Schiler/innen | Anzahl der Sequenzen
20 7
genutzte Medien"
12 % Computer als Arbeitsmittel 56 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
2 % OHP 4 % Nachschlagewerke
2 % interaktives Whiteboard 11 % Fachbuch
- visuelle Medien 2 % erganzende Lektlre
- Audiomedien 4 % Plakat, Flipchart, Pinnwand
74 % Tafel/Whiteboard 4 % haptische Medien

47 % Heft/Hefter

Fachrequisiten, Demonstrationsge-
genstdnde, Karten, Modelle, Ta-

" prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der

0,
40 % schenrechner, Werkzeuge, Maschi-
nen, Sportgerate

gesehenen Unterrichtssequenzen

BERICHT ZUR INSPEKTION DER AUGUST-SANDER-SCHULE

Seite 14/46



D i

Schulinspektion

wesentliche Elemente/Aktivititen im Unterricht'

7 % Lehrervortrag/Lehrerprasentation 12 % Entwerfen
54 % Anleitung durch die Lehrkraft 9 % Untersuchen
33 % Fragend entwickelndes Gesprach 2 % Experimentieren
2 % Schiilervortrag/Schilerprasentation - Planen
- Brainstorming 4 % Konstruieren
2 % Diskussion/Debatte 16 % Produzieren
67 % Bearbeiten neuer Aufgaben 1 % Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben
7 % Stationenlernen/Lernbuffet 32 % Uben/Wiederholen
- Kompetenzraster - Bewegungs-/Entspannungsiibungen
- Lerntagebuch/Portfolio
2 % Lernspiel, Planspiel
- Tagesplan/Wochenplan
fachliche Méangel wurden beobachtet in einer Sequenz
PC waren vorhanden in 82 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht |  Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
Anzahl der Sequenzen 26 36 7 9
prozentuale Verteilung™ 46 % 63 % 12 % 16 %

Die Besuche waren Uber alle Bildungsgange und Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah
58 von 77 an der Schule unterrichtenden Lehrkraften im Unterricht, das entspricht 75 %.

12 prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
'3 Die Summe kann iiber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.
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2 Ausgangslage der Schule

2.1 Standortbedingungen

Zur August-Sander-Schule gehéren der Hauptstandort in der NaglerstraBe 1-3, der Fachbereich Ag-
rarwirtschaft und Umwelt in der PersiusstraBe 7-9 und der Fachbereich Gartenbau in Alt-Stralau 40-
41.

Der Campus in der NaglerstraBe umfasst auBer den drei Schulhdusern die Sporthalle und den Pau-
senhof mit einer Basketballanlage. Im Erdgeschoss des Haupthauses A befindet sich die ehemalige
Hausmeisterwohnung, in der die Fachleitung Wirtschaft/Sozialwissenschaft, das Biiro der Sozialpada-
goginnen und Sozialpddagogen sowie vier Arbeitsraume mit insgesamt 25 Arbeitsplatzen fur Lehr-
krafte untergebracht sind. Ebenfalls im Erdgeschoss liegt das Biro des Hausmeisters. In diesem Ge-
baude sind dartber hinaus zwei Sekretariate, die Blros der Schulleitung und der Fachbereichsleitun-
gen sowie zwei Lehrerzimmer gelegen.

Haus B beherbergt die Werkstattbereiche Metalltechnik, Holztechnik, Service und Pflege, Farbtechnik
und die Berufsfachschule fir Holzbearbeitungsmechaniker. In den Werkstattbereichen wurde in den
Jahren seit der ersten Inspektion ein Schallschutz angebracht. In diesem Gebdude befinden sich des
Weiteren eine groBe Lehrkiiche, eine Lehrwaschkiche, zwei Computerrdume, weitere Unterrichtsrau-
me sowie Umkleiderdume und Duschen. Im Haus C sind neben den Raumen des Fachbereichs Maler
und Lackierer die Cafeteria, ein Konferenzraum sowie Unterrichtsraume untergebracht. Die grofe,
sanierte Sporthalle wird auch fiir schulische Veranstaltungen genutzt. In der ersten Etage liegen ein
Kraftraum, ein Gymnastikraum und die Umkleidekabinen.

Das 2,5 ha groBBe Gelande in der Persiusstrae, das gleichzeitig als Gartenarbeitsschule fiir den Bezirk
Friedrichshain-Kreuzberg dient, wird vom Fachbereich Agrarwirtschaft genutzt. Im AuBenbereich gibt
es Felder und Beete sowie einen Bienenstock. Fir die Tierpflege existieren Stalle und Weiden fur
Shetlandponys, Ziegen, Schafe, Hihner, Enten, Meerschweinchen und Kaninchen. Im Gewachshaus
befinden sich Werkstatten, Kabinen fiur die Anzucht von Pflanzen sowie ein Terrarium mit einem
Kaiman. AuBerdem wird hier Aquaponik, ein Projekt der Kreislaufwirtschaft durchgefuhrt, bei dem
Wasserpflanzen und afrikanische Welse aufgezogen werden. In dem angrenzenden einstockigen Lehr-
gebdude befinden sich drei Klassenrdume und ein Lehrerzimmer.

Auf dem 1500 gm groBen Gelande des Standortes Alt-Stralau existieren ebenfalls Gewachshauser
und Beete sowie ein Lehrgebdude mit Unterrichts-, Dusch- und Umkleideraumen.

Die Agrarstandorte sind mit dem Hauptcampus vernetzt. Nahezu alle Unterrichtsraume der August-
Sander-Schule sind mit internetfdhigen Computern und Beamern ausgestattet, dariiber hinaus gibt es
mehrere interaktive Whiteboards.
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Schulart und Schulbehorde

Schulart Berufliche Schule

Schulaufsicht Frau Ebel

Schillerinnen und Schiiler

Gesamtzahl der Schulerinnen und Schiler in der 28

dualen Ausbildung im Schuljahr 2015/16

Gesamtzahl der Schulerinnen und Schiler in der 761

Vollzeit-Ausbildung im Schuljahr 2015/16

Entwicklung der Schilerzahlen in der 2014/15 2013/14 2012/13
dualen Ausbildung 42 59 60
Vollzeit-Ausbildung 569 580 551

Schiilerinnen und Schuler nichtdeutscher

Herkunftssprache 2015/16 2014/15 2013/14 2012/13

absolute Zahlen 297 174 189 180

prozentualer Anteil 38 % 28 % 30 % 29 %
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Personal der Schule

Schulleitung

Schulleiter

Herr Gleisberg

stellvertretender Schulleiter

Herr GleiBner

weitere Funktionsstellen

Qualitatsbeauftragter

Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichsleiter 4
Fachleiterinnen und Fachleiter 7
padagogisches Personal

Lehrerinnen und Lehrer 77
weiteres Personal

Sekretarin 2
Schulhausmeister 2

Ausstattung der Schule

Anzahl der Stunden

Bedarf (Theorie) 1019,53
Bedarf (Praxis) 554

Gesamtbedarf 1573,53
Ausstattung in Stunden zum Inspektionszeitpunkt 1580,9
Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 100,5 %

2.2 Ergebnisse der Schule

Ergebnisse der Schule kdnnen nicht angegeben werden, da keine Vergleichsgruppen existieren.
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3 Anlagen

3.1 Verfahren, Ablauf, Erhebungsmethoden und Instrumente

Im Rahmen einer Inspektion werden die Evaluationsmethoden und Instrumente Beobachtung, Frage-
bogen, Dokumentenanalyse und Interview verwendet. Sie sind im Handbuch Schulinspektion ausfiihr-
lich beschrieben.

Inspektionsablauf
Vorgesprach 03.09.2015
Prasentation der Schule durch den Schulleiter 13.10.2015
63 Unterrichtsbesuche 13.10. und 15.10.2015
Interview mit 8 Schilerinnen und Schilern™
Interview mit 7 Lehrerinnen und Lehrern
13.10.2015

Interview mit Ausbildungsbetrieben und -einrichtungen
Schulrundgang
Interview mit dem Schulleiter
Interview mit dem stellvertretenden Schulleiter und dem

i, 15.10.2015
Qualitatsbeauftragten
Interview mit den Abteilungsleitungen
G_esprache mit einem Schulhausmeister und den Sekreta- 13.10.2015
rinnen
Prasentation des Berichts Dezember 2015
Gesprach mit der zustdndigen Schulaufsicht nach Vereinbarung
Gesprach mit der zustandigen Stadtratin nach Vereinbarung

' Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgespréchs

ausgewahlt. Auf eine angemessene Berticksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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Fragebogen

Zur Einschatzung des Schulmanagements, der Schulkultur sowie des Unterrichts- und Erziehungspro-
zesses wurden die am Schulleben Beteiligten vorab schriftlich befragt. Folgende Gruppen nahmen an
der Online-Befragung teil: Lehrerinnen und Lehrer, Schiilerinnen und Schiler der dualen Ausbildung,
der berufsqualifizierenden Jahrgange und der Berufsfachschule.

Die Auswertung der Fragebogen befindet sich im Anhang, sie wurde vom Institut fir Schulqualitat
der Lander Berlin und Brandenburg (ISQ) vorgenommen und der Schule zugdnglich gemacht.

Analysierte Dokumente

Im Rahmen der Inspektion wurden die in der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissen-
schaft vorliegenden statistischen Daten ausgewertet. Zusatzlich stellte die Schule das Schulprogramm,
weitere schulische Konzepte und Informationen sowie einen kurzen Uberblick iiber die Schwerpunkte
der Schulentwicklung seit der letzten Inspektion vorab zur Verfigung. Weitere schulische Unterlagen
sowie Gremienprotokolle wurden dem Inspektionsteam durch einen Zugang zum internen Bereich der
Homepage zur Verfligung gestellt.
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3.2

3.2.1 Qualitatsprofil

Hinweise zum Qualitats- und Unterrichtsprofil

Das Qualitatsprofil der August-Sander-Schule basiert auf dem Qualitatstableau der Schulinspektion.”

Qualitatstableau (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat)

e ]
11 Schulinternes
Schulleistungsdaten und | Curriculum und
Schullaufbahn Abstimmung des Lehr-
und Lernangebots
1.2 chtsgest
Methoden- und ande
Medienkompetenzen C
iternchisprofil
1.3 23
: : . Systematische Unter-
ggm:ﬁ:ig;denhe“ und stiitzung, Forderung und
Beratung

ge d P D d L
3.1
4.1 5.1 6.1
i B Schulleitungshandeln | Personalentwicklung | Evaluation schulischer
Schiller und der Eltern | UNd Schulgemeinschait | und Personaleinsatz Emtwicklungsvorhaben
3.2 4.2 5.2 6.2
Soziales Klima und Schulleitungshandeln Arbeits- und .
soziales Lernen in der und Kommunikationskultur ggm':m?::‘%:”
Schule Qualitatsmanagement im Kollegium e
6.3
33 4.3 -
Gestaltung der Schule Verwaltungs- und g;r:aggﬂgh?:
als Lebensraum Ressourcenmanagement Entwicklungsbedarf

34
Kooperationen

4.4
Unterrichtsorganisation

Erganzende Qualitatsmerkmale

E.1

E2 E3 E.4 E5
Forderung der )
Sprachkompetenz Ganztagsangebot Duales Lernen Lernfeld Schulprofil
E7 e
E6 i Es8 Unterrichtsentwicklung
Inklusion Staatliche Europaschule Demokratieerziehung Unterrichtsbezogenes

Berlin

Qualitatsmanagement

Die farbig hinterlegten Qualitatsmerkmale sind fir alle Berliner Schulen verbindlich.

D

Schulinspektion

Zusatzlich wurde folgendes Qualitatsmerkmal als schulartspezifisch verpflichtender Baustein evaluiert
bzw. vom Inspektionsteam aufgrund schulspezifischer Besonderheiten aufgenommen:

e E.1 Forderung der Sprachkompetenz

Daruber hinaus wahlte die August-Sander-Schule die Qualitatsmerkmale:

e 3.2 Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule

e 3.4 Kooperationen

e E.6 Inklusion

> Umfangreiche Erlduterungen zur Bewertung der Qualitat einer Schule, dem Qualitatstableau sowie zu den Pflicht- und
Wahlmerkmalen befinden sich im Handbuch Schulinspektion.
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Die Qualitdtsmerkmale spiegeln die wesentlichen Erkenntnisse der aktuellen Schulforschung und den
im Schulgesetz verankerten Qualitatsbegriff wider. Der Bewertung liegt eine Normierung zugrunde,
die dem Bewertungsbogen zu entnehmen ist.

Die an der Schule untersuchten Merkmale des Qualitatsprofils sind heterogen, das heil3t, sie bilden
unterschiedliche Qualitatsbereiche ab, deren Relevanz zudem unterschiedlich ausgepragt ist.

In der Zusammenfassung der Ergebnisse wird folgerichtig kein Gesamturteil Uber die Schule gefallt,
vielmehr werden, bezogen auf einzelne Qualitatsbereiche und -merkmale, die Starken und der Ent-
wicklungsbedarf der Schule herausgestellt.

Der Bewertung der einzelnen Qualitatsmerkmale liegt folgende Normierung zugrunde:

A |stark ausgepragt

Die Schule erfullt alle oder nahezu alle Teilkriterien eines Qualitats-
merkmals.

Norm: Ca. 80 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-

tiv bewertet, davon die Hdlfte mit ,trifft zu”.'®

B |eher stark ausgepragt

Die Schule erfillt die wichtigsten Teilkriterien. Sie kann die Qualitat
der Arbeit bzgl. einiger Teilkriterien aber noch weiter verbessern.

Norm: Ca. 60 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-
tiv bewertet.

eher schwach ausge-
pragt

Die Schule weist hier Starken und Entwicklungsbedarf auf; wichtige
Teilkriterien werden jedoch nicht erfiillt.

Norm: Ca. 40 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-
tiv bewertet.

D |schwach ausgepragt

Bei den meisten Kriterien eines Qualitatsmerkmals sind deutliche Ver-
besserungen erforderlich.

Norm: Weniger als 40 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals
wurden positiv bewertet.

16 Bej allen Bewertungen ist die Mindestzahl der Indikatoren entscheidend, die mit ,++" oder ,+" bewertet sein missen.
Dies ergibt sich aus der Normierungstabelle (Abschnitt 3.2.2 dieses Berichts)
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3.2.2 Normierungstabelle

Basierend auf dieser Normierung enthalt die folgende Tabelle die firr die entsprechende Bewertung eines Qualitdtsmerkmals erforderliche Mindestzahl an
Indikatoren, die mit ,++" oder ,+" bewertet sein mussen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens die Bewertung ,++" haben mussen.

Anzahl der bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2* 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,++" sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung
»B" nicht.
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3.2.3 Unterrichtsprofil

Die Unterrichtsqualitat ist zentrales Element der Schulqualitdt und steht im Mittelpunkt der Schulin-
spektion. Das Unterrichtsprofil (normative Bewertung) gibt das Gesamtergebnis der Bewertungen
aller wahrend der Inspektion beobachteten Unterrichtssequenzen wieder.

Diese Auswertung wird erganzt durch eine vergleichende Bewertung, die am Mittelwert aller bis
Juni 2011 durch die Schulinspektion durchgefiihrten Unterrichtsbeobachtungen orientiert ist. Sie er-
maoglicht der Schule, sich mithilfe eines Intervalls von einer Standardabweichung mit dem Mittelwert
aller in der ersten Runde der Schulinspektion durchgefiihrten Unterrichtsbesuche (ca. 30000) berlin-
weit zu vergleichen.

normative Bewertung

Mindestens 80 % der Bewertungen missen im positiven Bereich (Be-
A |stark ausgepragt wertung ,trifft zu” bzw. ,trifft eher zu”) liegen, es missen mindes-
tens 40 % ,trifft zu” lauten.
. . | Mindestens 60 % der Bewertungen mdussen im positiven Bereich lie-
B |eher stark ausgepragt gen
C eher schwach ausge- |Mindestens 40 % der Bewertungen missen im positiven Bereich lie-
pragt gen.
D |[schwach ausgepragt |Der Anteil der positiven Bewertungen liegt unter 40 %.

vergleichende Bewertung

. , Der Mittelwert der Schule liegt oberhalb der durch die Standardab-
a |vergleichsweise stark .
weichung vorgegebenen Obergrenze
b vergleichsweise eher |Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner Mittelwert und
stark der Obergrenze.
c vergleichsweise eher |Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner Mittelwert und
schwach der durch die Standardabweichung vorgegebenen Untergrenze.
d vergleichsweise Der Mittelwert liegt unterhalb der Untergrenze.
schwach
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Schulinspektion

3.3

Bewertungsbogen

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

1.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien

Wert

1.11

Ergebnisse bei Prifungen und Teilnahme an Wettbewerben

Indikatoren

Fiir Gymnasien:
1. Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss entsprechen (ber einen Zeitraum von 3 Schul-
Jahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.

Fiir Schuten mit gymnasialer Oberstufe:
2. Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht tber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindes-
tens der der Vergleichsgruppe.

Fiir Schuten mit gymnasialer Oberstufe:
3. Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht (ber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchs-
tens der der Vergleichsgruppe.

#

4. Die Fachkonferenz und/oder die Gesamtkonferenz vereinbaren die Teilnahme der Schilerinnen
und Schiler an Wettbewerben.

+

1.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullauf-

bahndaten

Indikatoren

1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren regelmaBig die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten
sowie die Schulleistungsdaten.

+

2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaBnahmen ab aus der Analyse
2.1 der Lernausgangslage (LAUBE, LAL),

2.2 der Vergleichsarbeiten (VERA 3),

2.3 der Vergleichsarbeiten (VERA 8),

2.4 des mittleren Schulabschlusses (MSA),

2.5 des Abiturs.

I} | W | W | W | W

3. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren regelméBig die Schullaufbahndaten.

+

4. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaBnahmen zur Optimierung der individuellen
Schullaufbahn bezogen auf

4.1 die Verringerung der Schuldistanz, ++
4.2 die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe. #
Bewertung Al] B [X cl] D[ |
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Schulinspektion

Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum und Abstimmung des Lehr- und Lernangebots

Qualitatskriterien Wert
2.1.1  Schulinternes Curriculum
S 1. Das schulinterne Curriculum weist mindestens einen fachibergreifenden Schwerpunkt aus. --
1S
=]
;c'u' 2. Das schulinterne Curriculum enthélt fachspezifische Konkretisierungen fir alle Jahrgange. #
=
£ 3. Das schulinterne Curriculum nimmt Bezug zu schulspezifischen Schwerpunkten. #
2.1.2  Abstimmung und Umsetzung der Lehr- und Lernangebote
1. Fir die Facher liegen kompetenzorientierte Konkretisierungen der Rahmenlehrpléane vor. 4R aF
S 2. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams und/oder anderen padagogischen Arbeits-
] gruppen werden Unterrichtsinhalte abgestimmt.
=]
s 3. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams und/oder anderen péadagogischen Arbeits- _
5 gruppen werden Unterrichtsmethoden abgestimmt.
£ |Fir berufliche Schuten:
4. Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und 4
Uberbetrieblichen Ausbildungsstdtten.
2.1.3 Anwendungsbezug und Anschlussfahigkeit der Lehr- und Lerngegenstande
S 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. -
S
2]
;E 2. Fachlbergreifende und facherverbindende Projekte sind im Unterricht implementiert. A
=
£ 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an auBerschulischen Lernorten. -
2.1.4 Transparente Grundsatze der Leistungsbewertung
1. Fur die Facher bzw. Lernfelder liegen konkrete und aktuelle Beschllisse zur Leistungsbewer- +
c tung vor.
o
° 2. Fur die Schiler/innen sind die Kriterien der Leistungsbewertung transparent. 4
=]
I
% 3. Die Eltern bzw. Ausbilder/innen kennen die BewertungsmaBstébe. #
c
- 4. Die Lehrkréfte sorgen dafir, dass die Schiler/innen kontinuierlich Gber den Leistungsstand +

informiert sind.

Bewertung Al] B [X c[] D[]

zusdtzliche Normierungsbhedingungen:

A: in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +
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Schulinspektion

2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht — Unterrichtsprofil

BERICHT ZUR INSPEKTION DER AUGUST-SANDER-SCHULE

Qualitatskriterien
2.2.1  Lehr- und Lernzeit A
c 1. Der Unterricht beginnt piinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und End- 87 %
g sequenzen).
;?5 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fir die Schiler/innen ist gering. 84 %
-_g 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 96 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen A
S 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 95 %
:g 2. zijeml_ge:k:lljaa; sorgt unter den gegebenen rdumlichen Bedingungen fir eine forderliche Ler- 98 %
-g 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfigung. 100 %
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung A
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 95 %
S 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf. 84 %
=
;?5 3. Die Lehrkraft gibt Hinweise zu den Unterrichtszielen. 63 %
-_g 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird reflektiert. 9 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 95 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals B
_i’ £ 1. Es ist erkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. | 88 %
= L
-g - 2. Lehrkrafte und Erzieher/finnen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 56 %
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht A
S 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 95 %
=
E 2. Sie storen nicht den Unterricht. 79 %
.-g 3. Niemand wird ausgegrenzt. 100 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht A
1. Die Lehrkraft sorgt fur eine angstfreie Lernatmosphare. 95 %
S 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 96 %
=
;ros 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schilerinnen und Schilern um. 95 %
-_g 4. Der Fuhrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 11 %
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoBe bzw. es gibt keine. 95 %
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Qualitatskriterien
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft A
1. Diese werden individuell geférdert. 37 %
c
]
° 2. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 96 %
=]
T
% 3. Die Leistungsanforderungen sind erfillbar. 95 %
c
4. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 84 %
2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschiatzung B
1. Das Selbstvertrauen der Schiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Ermunterung, Lob). | 88 %
c
% 2. Die Schiiler/innen zeigen Selbstvertrauen. 96 %
i)
[
% 3. Schiler/innen erhalten die Méglichkeit, eigene bzw. die Leistungen Anderer einzuschdtzen. 12 %
c
4. Erbrachte Leistungen werden gewdirdigt. 7 %
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen B
S 1. Im Unterricht werden fachliche Kompetenzen geférdert. 96 %
1Y
8 2. Im Unterricht werden (berfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen) 12 %
g vermittelt oder angewendet. °
T
£ |3. Es gibt Verknipfungen mit Inhalten auBerhalb des Faches. 19 %
2.2.10 Methoden- und Medienwahl B
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 67 %
2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 84 %
c
]
° 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 16 %
=]
g 4. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinn- 75 9
T voll, leicht zuganglich). °
£
5. Die gewahlten Methoden und 86 %
6. Sozialformen unterstiitzen den Lernprozess. 86 %
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsforderung C
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 91 %
2. Die Lehrkraft schafft Sprech-, Schreib- und/oder Leseanlasse. 74 %
c
]
© |3. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 21 %
=]
T
% 4. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 28 %
c
= 5. Die Lehrkraft halt zum richtigen Gebrauch der deutschen Sprache, der Fremdsprache bzw. 32 9
der Fachsprache an. °
6. Die Lehrkraft unterstitzt bei Formulierungen und achtet auf eine differenzierte Ausdruckswei- 26 %
se.
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Qualitatskriterien
2.2.12 Innere Differenzierung D
1. Es gibt individuelle Lernangebote. 18 %
2. Es gibt Aufgaben, die individuelle Losungswege bzw. Lodsungen ermdglichen. 18 %
c
@ |3. Die Lehrkraft er6ffnet unterschiedliche Moglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung 7 9
S des Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil etc.). °
g 4. Fur die Schiler/innen bestehen Wahlméglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Nei- 14 %
(o]
'g gungen.
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke, Arbeitshinweise). 79 %
6. Es gibt Formen der differenzierten Leistungsbewertung. 0 %
2.2.13 Selbststandiges Lernen D
1. Die Schiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsabldufe selbststdndig. 26 %
c |2. Die Schiler/innen nutzen selbststandig zur Verfiigung stehende Hilfsmittel und Lernmateria- 39 9
9 lien wie (Worter-)Blcher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente. °
(2]
E 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema. 1 %
=
£ | 4. Die Schiler/innen kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 11 %
5. Die Schiler/innen prasentieren ihre Arbeitsergebnisse. 4 %
2.2.14 Kooperatives Lernen D
1. Die Schiler/innen geben sich Hilfestellungen und unterstiitzen sich. 47 %
c
[
© |2. Die Schiler/innen kooperieren miteinander. 25 %
=]
T
% 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt und behandelt. 4 %
c
— |4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenvertei- 49
lung, Protokoll). °
2.2.15 Problemorientiertes Lernen D
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt. 5%
S 2. Unterschiedliche Ldsungsansdtze werden im Unterricht zugelassen. 21 %
S
(2]
E 3. Unterschiedliche Ldsungsansdtze werden im Unterricht erdrtert. 0 %
=
£ | 4. Die Schiler/innen tauschen sich liber Lernwege und Lésungsansatze aus. 5%
5. Lernergebnisse und Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 2%
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Schulinspektion

2.3 Systematische Unterstiitzung, Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern
1. Die Schule hat MaBnahmen zur Diagnostik bzw. Lernstandserhebung. 4
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung leistungsstarkerer Schiler/innen aller Jahrgangsstufen. 4
3. Die Schule stimmt sich im Hinblick auf FordermaBnahmen bei besonderen Begabungen bzw. +
Hochbegabungen mit internen und/oder externen Fachleuten ab.
c 4. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwdcheren bzw. Schiilerinnen und n
( Schiilern mit Lernproblemen.
8 5. Schiler/innen mit sonderpddagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaBnahmen n
g unterstitzt."”
T
£ 6. Es gibt aktuelle Forderplane bzw. individuelle FérdermaBnahmen. A
7. Die Schule stimmt sich im Hinblick auf diese FordermaBnahmen mit internen und externen iy
Fachleuten ab.
8. RegelméBige Lernstandsgesprache mit Schiilerinnen und Schilern sowie Eltern bzw. Ausbilde-
. . U . ++
rinnen und Ausbildern sind institutionalisiert.
9. Besondere Leistungen der Schiler/innen werden in der Schule gewiirdigt. 4
2.3.2 Forderung der Sprachkompetenz18
iu £ 1. Die Fachkonferenzen haben MaBnahmen zur Vermittlung des Grundwortschatzes vereinbart. #
.'E § 2. Die Fachkonferenzen stimmen sich (iber den Einsatz sprachforderlicher Unterrichtsmethoden #
- ab.
2.3.3  Schiilerberatung
1. Die Schule hat ein Beratungsangebot fiir Problemsituationen, das von den Schiilerinnen und +
Schiilern angenommen wird.
S 2. Es gibt bei Bedarf eine Abstimmung zwischen Schule, Jugendamt und/oder Schulpsychologi- iy
° schem Beratungszentrum.
E 3. Es gibt regelmaBige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiler/innen und +
5 deren Eltern.
£ |Fir aligemein bitdende Schulen mit Ausnahme der Grundschulen:
4. Es gibt regelmdBige Angebote zur Berufsorientierung und Berufsberatung bzw. zur Studien- 4R aF
orientierung in Kooperation mit geeigneten Institutionen.
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]

"7 Der Indikator wird nicht bewertet, wenn das erganzende Qualitdtsmerkmal ,Inklusion” gewahlt ist.
'® Das Qualitatskriterium wird nicht bewertet, wenn das erganzende Qualitdtsmerkmal ,Foérderung der Sprachkompetenz”

gewahlt ist.
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Schulinspektion

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.1 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern

Qualitatskriterien Wert
3.1.1 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler am Schulleben und an der Schulentwicklung
1. Die Schule praktiziert schulartangemessene Formen der Beteiligung von Schilerinnen und iy
Schillern an der Gestaltung des Schullebens.
2. Die Schiller/innen beteiligen sich aktiv am Schulleben. 4
S 3. Die Lehrkrafte setzen Instrumente zum Schuler-Feedback ein. ar
S
8 4. Die Schule fordert bzw. unterstitzt die Arbeit einer der Schulart angemessenen Schilervertre- iy
g tung.
= 5. Die Arbeit der Schiilervertretung wird von Schilerinnen und Schalern, Schulleitung und Kol- n
= legium ernst genommen.
6. Die Schule fordert bzw. unterstiitzt gezielt die altersangemessene Einbindung der Schi- _
ler/innen in die Schulentwicklung.
7. Die Schiller/innen beteiligen sich aktiv an der Schulentwicklung. #

3.1.2 Beteiligung der Eltern/Ausbildungseinrichtungen am Schulleben und an der Schulentwicklung

1.

Die Schule fordert gezielt die aktive Beteiligung von Eltern/Ausbildungseinrichtungen am

+

£ Schulleben.
° 2. Eltern/Ausbildungseinrichtungen beteiligen sich aktiv am Schulleben. A
=]
g 3. Die Schule fordert gezielt die aktive Beteiligung von Eltern/Ausbildungseinrichtungen an der n
e Schulentwicklung.

4. Eltern/Ausbildungseinrichtungen beteiligen sich aktiv an der Schulentwicklung. -

Bewertung Al] B [X cl] D[ ]
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3.2 Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule

Qualitatskriterien Wert
3.2.1 Soziales Verhalten in der Schule
1. Es ist ein Katalog von gemeinsamen Schulregeln, Klassenregeln und Ritualen vorhanden. ++
c 2. In der Schule wird Wert auf Zuverldssigkeit, Piinktlichkeit und ein respektvolles Miteinander iy
( gelegt.
=]
;c'u' 3. Der Umgang mit Konflikten und RegelverstdBen erfolgt angemessen und ergebnisorientiert. ++
.'E 4. Auf Gewaltvorfélle, Vandalismus, Diskriminierung, Ausgrenzung und Mobbing wird sofort und s
= angemessen reagiert.
5. Der mitmenschliche Umgang ist in der Schule auf allen Ebenen héflich und wertschatzend. 4R aF
3.2.2 Forderung sozialen Lernens
1. Soziales Lernen und die Vermittlung von Werten wie Toleranz, Verantwortungsbereitschaft
. N .. . AFar
und soziales Engagement gehdren zum Selbstverstandnis der Schule.
S 2. Die Schule fordert soziale Kompetenzen der Schiler/innen durch entsprechende Angebote. ++
S
8 3. Schiler/innen Ubernehmen ihrer Entwicklung entsprechend verantwortungsvolle Aufgaben in-
[ ++
x nerhalb der Schule.
= 4. Die Schule unterstltzt z. B. soziale, gesellschaftliche, 6kologische und/oder interkulturelle Pro- +
= jekte.
5. Besondere Schileraktivitaten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schu- n
ler/innen werden in der Schule gewiirdigt
Bewertung A X B[] cl] D[ |
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3.4 Kooperationen

Qualitatskriterien Wert
3.4.1 Kooperation mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnern
1. Die Schule setzt schulartspezifische bzw. regionalspezifische Kooperationen mit gesellschaftli- iy
chen Partnern aktiv um.
c 2. Die Schule kooperiert mit anderen Schulen zur Sicherung bzw. Erweiterung des schulischen _
(9 Angebots.
2]
;E 3. Die Schule pflegt Kontakte zu abgebenden Einrichtungen. AFar
-'E Fiir allgemein bildende Schulen:
£ . . #
4. Die Schule pflegt Kontakte zu aufnehmenden Einrichtungen.
5. Die Schule pflegt Partnerschaften mit Einrichtungen in anderen Bundesldndern und/oder im +
Ausland.
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
Seite 33/46
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1  Fiuhrungsverantwortung

1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkraften in ihrem bzw. seinem Fihrungsver- iy
halten anerkannt.

Fiir Schuten mit Ganztagsangebot:

2. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitar- #
beiterinnen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiih-
rungsverhalten anerkannt.

3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Eltern bzw. Ausbilderinnen und Ausbildern in +

c ihrem bzw. seinem Flhrungsverhalten anerkannt.

o . o . . . L

° 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schiler/innen ernst. ++

-’

I

% 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souverdn nach auBen. ++

c

= 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelmaBig Rechenschaft lber die schulische Arbeit und +
den Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.

7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. ++

8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Flrsorgepflicht gegeniiber den Mitarbeiterin- iy
nen und Mitarbeitern wahr.

Fiir berufliche Schulen: #

9. Die Abteilungsleiter/innen nehmen ihre Fiihrungsverantwortung wahr.

4.1.2 Foérderung der Schulgemeinschaft

1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstandnis von padagogischen Wer- +
ten.

2. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. 4R aF

S 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwarter/innen ins Kolle- #
° gium.
s 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafir, dass die Lehramtsanwaérter/innen mit den die

" #
5 Schule betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.
c
- 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére. 4R aF

Fiir berufliche Schulen

6. Die Abteilungsleiter/innen setzen sich (ber ihre Abteilung hinaus fir die Ziele der Schule #
ein.

Bewertung A B[] c[] D[]
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitaitsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualititsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- s
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur die Initiierung und Entwicklung von Zielen und
MaBnahmen in den Bereichen:
2.1 Unterrichtsentwicklung A
2.2 Organisationsentwicklung ++
c 2.3 Personalentwicklung AR
o
S
% 2.4 Erziehung und Betreuung ++
=
g 2.5 Schulleben +
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kol- iy
legium auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir die Entwicklung einer schulspezifischen Steuerungs-
o . . AFar
struktur zur Qualitatsentwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwaértern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die Qualitdtsentwicklung der #
Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fuhrt regelmaBig ein Fihrungskrafte-Feedback durch. --
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium ++
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen 4
c 1.3 die Schiler/innen -
o
o 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten ein- s
;t'v' deutig.
5 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstitzt ggf. die Umsetzung delegierter iy
£ Aufgaben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Fiihrungsverantwortung kooperativ wahr und +
vertreten gemeinsam Grundsdtze und Beschlisse.
Fir berufliche Schulen:
5. Es finden regelmdBig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung 4R aF
der Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
Fir berufliche Schulen: #
6. MaBnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen gleichermalBen umgesetzt.
Bewertung A X B[] cl] D[ |
zusdtzliche Normierungsbhedingungen:
A: 4.2.1.2.1 und 4.2.2.1.1 mindestens +, nur wenn 6.1 und/oder 6.2 nicht , D" sind
B:  nur wenn 6.1 und/oder 6.2 nicht ,D" sind
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Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz

Qualitatskriterien Wert
5.1.1  MaBnahmen zur Personalentwicklung und zum Personaleinsatz
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter hat konkrete Vorstellungen zur Personalentwicklung. 4
2. Die Vorstellungen zur Personalentwicklung orientieren sich an den Entwicklungs-
++
schwerpunkten der Schule.
- 3. Der Personaleinsatz der Lehrkrafte und des sonstigen Personals erfolgt aufgabenorientiert und +
( berlicksichtigt die Kompetenzen der Beschaftigten.
8 4. Strategien zur Professionalisierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden in konkre- n
g ten MaBnahmen umgesetzt.
T
£ 5. Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen. 4R aF
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt fir die schulpraktische Anleitung der Lehramtsanwar- #
ter/innen fachlich und fachdidaktisch qualifizierte Lehrkrafte ein.
7. Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache sind etabliert. --
5.1.2 Qualitatssicherung und -entwicklung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bzw. die Abteilungsleiterin/der Abteilungsleiter informiert sich +
systematisch Uber die Qualitat der Unterrichts- und Erziehungsarbeit.
2. Die Schulleitung bzw. die Abteilungsleitung wirkt aktiv auf die Verbesserung der Unterrichts- _
c und Erziehungsarbeit hin.
@ |Fir Schulen mit weiteren Funktionsstellen: n
o 3. Die Funktionsstelleninhaber/innen wirken aktiv an der Unterrichtsentwicklung mit.
g 4. Die Schulleitung und/oder ggf. weitere Funktionsstelleninhaber/innen fiihren anlassunabhangig |
'g Unterrichtsbesuche durch.
- 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter besucht die Lehramtsanwarter/innen im Unterricht und berat #
sie.
6. Kollegiale Hospitationen finden statt. -
5.1.3 Abstimmung der Fortbildungsschwerpunkte der Schule
1. Es gibt eine bedarfsgerechte, schulbezogene Fortbildungsplanung. ++
c
o
° 2. Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien vereinbart. ++
-t
g 3. Die schulinterne Fortbildung (schilLF) wird zur Weiterarbeit an ausgewahlten schulischen iy
'g Schwerpunkten genutzt.
4. Fortbildungsinhalte werden in der Schule zielgerichtet kommuniziert. ++
Bewertung Al] B [X cl] D[ ]
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5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

Qualitatskriterien Wert
5.2.1 Effektiver Informationsfluss im Kollegium
1. Es gibt eine langerfristige Terminplanung, die allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur s
Verfligung steht.
c 2. Es gibt ein transparentes Informationssystem in der Schule. 4R aF
o
S
% 3. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert. ++
™
5 |Fir berufliche Schulen:
£ 4. Die Kommunikation zwischen Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleitern und Kollegium funktio- #
niert.
5. Die Kommunikation im Kollegium funktioniert. 4R aF
5.2.2 Teamarbeit im Kollegium
;u e | 1. Es gibt Teamstrukturen, in die eine bedeutsame Anzahl des Kollegiums eingebunden ist. ++
X 0
T g . . .
£ +¥ | 2. Es gibt ausgewiesene Zeiten fiir Teambesprechungen. A
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

6.1 Evaluation schulischer Entwicklungsvorhaben

Qualitatskriterien Wert
6.1.1  Schulinterne Evaluation bedeutsamer Entwicklungsvorhaben
1. Die Schule waéhlt aus ihren Entwicklungsvorhaben Schwerpunkte zur internen Evaluation aus. 4R aF
2. Fir die Evaluationsschwerpunkte sind Indikatoren bestimmt, die in der Schule bekannt sind. ++
- 3. Die schulinterne Evaluation erfolgt mit dem Ziel der Qualitatsverbesserung, insbesondere des +
( Unterrichts.
=]
;c'u' 4. Evaluationsergebnisse werden dokumentiert. 4R aF
=
£ 5. Die erzielten Evaluationsergebnisse werden in der Schule kommuniziert. ++
6. Die Schule aktualisiert ihre Bestandsanalyse in regelmaBigen Abstanden. ++
7. Die Ergebnisse der schulinternen Evaluation und ggf. der Bestandsanalyse flieBen in die iy
Schulprogrammarbeit ein.
6.1.2 Umgang mit externer Evaluation schulischer Entwicklungsprozesse
c 1. Die Ergebnisse der Schulinspektion und ggf. anderer externer Evaluationen werden in der +
o Schule kommuniziert.
e 2. Die Schule gleicht die Ergebnisse externer Evaluationen mit den Ergebnissen der internen Eva- s
g luation ab.
t . . . . . . . .
£ 3. Die Ergebnisse externer Evaluationen flieBen in die Schulprogrammarbeit ein. 4
Bewertung A X B[] cl] D[ |
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6.2 Fortschreibung des Schulprogramms

Qualitatskriterien Wert
6.2.1 Schulprogrammarbeit
1. Das Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. ++
2. Es gibt abgestimmte Entwicklungsvorhaben. 4R aF
3. Die Entwicklungsvorhaben beziehen sich schwerpunktmaBig auf die Unterrichtsentwicklung. 4
c 4. Fur die Entwicklungsvorhaben sind Ziele formuliert, die spezifisch, messbar, akzeptiert, realis- n
o tisch und terminiert sind (SMART).
=]
E 5. Eine MaBnahmenplanung mit Zeitleiste und festgelegten Verantwortlichkeiten existiert. 4
.'E 6. In der Schule wird nachvollziehbar an der Umsetzung der Schwerpunkte des Schulprogramms )
= gearbeitet.
7. Das Schulprogramm entspricht den Vorgaben der AV Schulprogramm. ++
8. Das Schulprogramm ist der schulischen Offentlichkeit leicht zuganglich. 4R aF
9. Die Entwicklungsschwerpunkte sind der schulischen Offentlichkeit bekannt. ++
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
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Erganzende Qualitatsmerkmale

E.1 Forderung der Sprachkompetenz

Qualitatskriterien Wert
E.1.1  MaBnahmen zur Sprachférderung und deren Umsetzung
1. Die Schule hat ein Sprachférderkonzept, das sich an der konkreten Zusammensetzung der n
Schalerschaft orientiert.
2. Die der Schule zusétzlich fir Sprachférderung zur Verfiigung gestellten Lehrerstunden werden #
effizient verwendet.
3. Die Lehrkrafte analysieren die erbrachten Schiilerleistungen in Vergleichs- und ggf. Abschluss- _
arbeiten unter dem Aspekt der sprachlichen Anforderungen.
S 4. Die Fachkonferenzen vereinbaren MaBnahmen zur Vermittlung des Grundwortschatzes. #
1S
% 5. Die Fachkonferenzen stimmen sich Uber den Einsatz sprachforderlicher Unterrichtsmethoden _
™ ab.
= 6. Zwischen den Lehrkrédften und den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern des auBerunterrichtlichen #
= Bereichs findet eine zielgerichtete Kooperation zur Sprachférderung statt.
7. Die Umsetzung vereinbarter SprachférdermaBnahmen wird Gberprift. --
8. Die Schiler/innen erhalten zusatzliche Sprachférderangebote. --
9. Das Kollegium bildet sich regelmaBig auf diesem Fachgebiet fort. A
Bewertung Al] B[ ] c X D[ ]
zusdtzliche Normierungsbhedingungen:
A: nur wenn 2.2.11 im Unterrichtsprofil nicht ,D" ist
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Qualitatskriterien Wert
E.6.1  Schulentwicklung - Schwerpunkt Inklusion
1. Die inklusive Padagogik ist ein Schwerpunkt im Schulprogramm. ++
2. Es liegt ein Konzept zur inklusiven Padagogik vor. -
S 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Umsetzung dieses Konzepts. #
S
=]
;t'u' 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter bertcksichtigt den Schwerpunkt in der Personalentwicklung. ++
.'E 5. Die Schule erméglicht die gleichberechtigte, selbstbestimmte und aktive Teilhabe aller Schi- iy
= ler/innen.
6. Es findet ein regelméBiger Austausch aller Pddagoginnen und Padagogen sowie ggf. weiterer +
Fachleute Uber Zielsetzung und Stand der Umsetzung des Konzepts statt.
7. Die inklusive Pddagogik ist ein Gegenstand von Evaluationsvorhaben. ++
E.6.2 Forderung, Unterstiitzung, Beratung
1. Die individuelle Férderung erfolgt durch differenzierte Unterrichtsgestaltung. --
2. Die Angebote des auBerunterrichtlichen Bereichs (Ganztag) berlicksichtigen die individuellen
Besonderheiten der Schilleri d schil #
c esonderheiten der Schilerinnen und Schiler.
o
§ 3. Die Schule praktiziert eine prozessbegleitende Forderdiagnostik und -planung. 4
E 4. Die Eltern werden kontinuierlich Gber die Ziele und MaBnahmen informiert und in die Forde- iy
e rung eingebunden.
- 5. Die Schule arbeitet mit dem Schulpsychologischen Beratungszentrum, der Jugendhilfe und +
anderen Fachdiensten zusammen.
6. Die Schule kooperiert mit fachspezifischen freien Tragern. ++
E.6.3 Ressourcennutzung
iu £ 1. Die zugewiesenen zusatzlichen personellen Ressourcen werden sachgerecht verwendet. -
.'E § 2. Die materielle Ausstattung sowie die rdaumlichen Bedingungen entsprechen den spezifischen )
- Erfordernissen.
Bewertung Al] B [X cl] D[ ]
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3.4 Auswertung der Fragebogen

a) Lehrerinnen und Lehrer

Item Frage N |++| + | - | - | #

1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 62 |71%|27%| 2% | 0% | 0%

In meinem Unterricht flhren die Schilerinnen und Schiler regelmaBig Projekte

62 [16%|39%|34% | 5% | 6%
durch.

3 | Ich nutze fir meinen Unterricht regelmaBig auBerschulische Lernorte. 62 [15%|21%|42%|18% | 5%

4 | Ich erkldre meinen Schilerinnen und Schiilern, wie ihre Noten zustande kommen. 62 [85%|13%| 2% | 0% | 0%

Ich informiere meine Schilerinnen und Schiiler kontinuierlich tber ihren Leistungs- 62 165%35%| 0% | 0% | 0%

stand.
6 Ifgr;neei;ner Schule werden leistungsstarke Schilerinnen und Schuler besonders ge- 62 110%|22% | 42% | 29% | 5%
7 Lelstungsschwachere Schilerinnen und Schiiler erhalten in meiner Schule besondere 62 |53% | aa%| 3% | 0% | 0%
Unterstutzung.
8 Besondere Leistungen von Schilerinnen und Schilern werden in der Schule gewdr- 62 139% | 42% | 16% | 0% | 3%

digt, auch bei individuellen Lernfortschritten.

9 In meiner Schule beraten und unterstiitzen wir die Schilerinnen und Schiiler in 62 176%121%| 3% | 0% | 0%
Problemsituationen.

In meiner Schule beteiligen sich die Schilerinnen und Schaler aktiv an der Gestal-

0, 0, 0, 0, 0,
L tung des Schullebens. 62 115%53%29% 0% | 3%
11 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 62 | 8% |39%|37%| 3% | 13%
12 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfillt ihre/seine Fiihrungsaufgaben gut. 62 [42%|50%| 5% | 2% | 2%

13 | Die Abteilungsleiterin/der Abteilungsleiter erfillt ihre/seine Fiihrungsaufgaben gut. 62 |16%|61%|16%| 0% | 6%

14 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. 62 |47%|44%| 5% | 0% | 5%
15 | Das Kollegium ist in die Weiterentwicklung der Schule eingebunden. 62 [48%|34%|11%| 0% | 6%
16 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogrammes. 62 |44%|50%| 2% | 5% | 0%

Ich tausche mich regelmaBig mit den Ausbildungseinrichtungen iber die Leistungen

Ug der Schilerinnen und Schiler aus.

62 [18%|18%|23%| 5% |37%

Ich befrage die Schilerinnen und Schiiler regelmaBig Uber die Qualitdt meines Un-

1% terrichts.

62 [19%|45%|29%| 5% | 2%

21 | Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souveran nach auBen. 62 |58%|23%| 2% | 0% | 18%

Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Firsorgepflicht gegentber den

22 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.

62 [47%|42%| 5% | 0% | 6%

Die Schulleiterin/der Schulleiter unterstiitzt die Zusammenarbeit aller am Schulleben

23 Beteiligten.

62 [42%|48% | 6% | 0% | 3%

24 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine konstruktive Arbeitsatmosphére. 62 |45%|42%| 8% | 0% | 5%

Die Schulleiterin/der Schulleiter gibt uns systematisch die Moglichkeit, ihr/ihm

2 Rickmeldungen tiber ihre/seine Arbeit zu geben.

62 [21%|34%|34%| 2% | 10%

"9 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER AUGUST-SANDER-SCHULE Seite 41/46



Si

—
Schulinspektion I I I
Item Frage N | ++ | + | - | - | #
2 E;ietesnchullelterln/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlich- 62 155%|37%| 3% | 0% | 5%
27 D'|e Mitglieder der Schullgltung arbeiten gut zusammen und treten gemeinsam fir 62 |40%132% | 10%| 0% | 18%
die Belange der Schule ein.
28 E:lenz:‘ar::]régNcliiizrzzﬁgrnalemsatzes berticksichtigt die Kompetenzen der Mitarbeite- 62 |24% | 22% | 26% | 2% | 6%
29 | Es finden strukturierte Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache statt. 62 [13%|40% |24% | 5% | 18%
30 | In meiner Schule werden Fortbildungen aufeinander abgestimmt. 62 |34%|44%|11%| 0% | 11%
31 S:Jet Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert 62 | 20% | 47% | 10% | 0% | 3%
32 ]I?l:ikliic;?ir:rl:nétattlon zwischen Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter und Kollegium 62 129% |52% | 11%| 0% | 8%
33 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 62 |44%|47%| 6% | 0% | 3%
34 | In meiner Schule wird regelmaBig und systematisch in Teams gearbeitet. 62 [45%|45%| 8% | 0% | 2%
35 | Ich kenne die Evaluationsvorhaben meiner Schule. 62 |26%|40%|27%| 3% | 3%
36 | Das Kollegium hat gemeinsam schulische Entwicklungsvorhaben abgestimmt. 62 |40%|37%|13%| 0% | 10%
37 Ianb Fachkonferenzen oder Arbeitsgruppen stimmen wir uns Gber Unterrichtsinhalte 62 161%129% | 6% | 2% | 2%
38 Idnerl:aacSSI<onferenzen oder Arbeitsgruppen tauschen wir uns Uber Unterrichtsmetho- 62 120%|37% | 16% | 3% | 3%
39 Die Schullglterln/der Schulleltet odgr gof. gnderg Funktlonss'tellenmhaber/lnnen fuh- 62 | 8% | 24% | 26% | 24% | 18%
ren Unterrichtsbesuche unabhédngig von dienstlichen Beurteilungen durch.
40 | Kollegiale Hospitationen von Lehrkraften im Unterricht finden statt. 62 [15%(31%|23%[21%|11%
52 Qgtem:;r;e;rlnSchule gibt es mit den Schilerinnen und Schilern gemeinsam verabre- 62 187%|10% | 3% | 0% | 0%
53 :\r)litr:i?:ﬁ;esrczz:gg?rd Wert auf Zuverlassigkeit, Pinktlichkeit und ein respektvolles 62 184%|15%| 2% | 0% | 0%
54 g/lg;;gK;nﬂlkten und RegelverstoBen wird an meiner Schule ergebnisorientiert umge- 62 161%32%| 3% | 0% | 2%
55 Wenn es an meiner S.chule Zu Gewgltvorfalllen, Vandalismus, Diskriminierung, Aus- 62 179% [ 19% | 2% | 0% | 0%
grenzung oder Mobbing kommt, wird gezielt dagegen vorgegangen.
56 Isr;hr;tezlgr?; Schule ist der Umgang miteinander auf allen Ebenen hoflich und wert- 62 160%|34%| 5% | 2% | 0%
63 D_|e S_prachfordgrangeb"ote im Unterricht werden durch Angebote im auBerunter- 62 115%131% | 19% | 2% |34%
richtlichen Bereich erganzt.
Die Schiilerinnen und Schiler meiner Schule erhalten bei Bedarf zusatzliche Ange- N o o/ | =0 N
i bote zur Sprachforderung (z. B. Sprachcamps, Sprachcoaching, Bewerbertraining). 62 |15%29%| 27% 3% | 26%
65 | Zum Thema Forderung der Sprachkompetenz bilde ich mich fort. 62 |29%|27%|18%|23%| 3%
Die Schule ermdglicht eine gleichberechtigte Teilhabe aller Schiilerinnen und Schii- o o/ | ~0 o o
80 ler unabhdngig von z. B. Herkunft, Geschlecht oder Behinderung. 62 169%)29% | 2% | 0% | 0%
81 In meinem Unterricht "beruck5|cht|ge ich die individuellen Voraussetzungen der 62 |55%|2a%| 2% | 0% | 0%
Schilerinnen und Schiiler.
82 Inc:nsetzte Instrumente zur Diagnostik ein, um eine individuelle Férderung zu pla- 62 119%132%35%| 2% | 11%
83 B_el der Festlegu__ng von_Fordgr— upd Unterstu_tzulngsmaBnahmen fur einzelne Schile- 62 119%|34% | 23%| 8% | 16%
rinnen und Schiler beziehe ich die Eltern mit ein.
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b) Schiilerinnen und Schiiler (berufsqualifizierende Lehrgange)

Item Frage N | ++| + | - | - | #
1 | Ich gehe gern in meine Schule. 342 |54%|31%| 9% | 3% | 2%
2 | Wir fahren regelmaBig Projekte durch. 342 [15%|23% |22% | 14% | 26%
3 X\élr: T:sd}ir;artigg)elma&g Ausfllige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 342 112% | 18% | 23% | 19% | 28%
4 | Die Lehrerinnen und Lehrer erkldaren uns, wie unsere Noten zustande kommen. 342 [52%|30%| 9% | 5% | 4%
5 SDtlaenlc.jehrerlnnen und Lehrer informieren uns regelmaBig tber unseren Leistungs- 342 | 3% | 3a% | 18% | 7% | 7%
6 | Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiller werden bei uns besonders gefordert. 342 [32%|35% | 15% | 6% | 12%
7 \‘\gel?enn Schulerinnen und Schiilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen ge- 342 167% | 25% | 6% | 1% | 1%
8 SBee:eorngce:rzﬁlle.e;s;\tlJvragzir;:/on Schiilerinnen und Schilern im Unterricht werden in un- 342 |34% | 33% | 15% | 4% |15%
9 Iljc:dvz?:][i,naga:vsznlgzgr:lch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 342 162% [ 22% | 7% | 3% | 6%
10 Wir kénnen uns mit eigenen Ideen z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 342 1 20% 1 32% | 11% | 8% |20%

Veranstaltungen beteiligen.

1 \l,)vliihst?;:lsrovlfertretung wird ernst genommen und spielt an meiner Schule eine 342 |34% 1 30% | 11% | 3% |21%
12 | Ich kann mit der Schulleiterin/dem Schulleiter reden, wenn ich das mochte. 342 [45%|26% | 12% | 4% | 13%
13 Itzh kann mit der Abteilungsleiterin/dem Abteilungsleiter reden, wenn ich das mdch- 342 136% 31% | 11% | 4% |18%
14 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 342 [49%|25%| 9% | 4% | 12%
15 | Wir kénnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verdndern soll. 342 [25%|28% | 16% | 10% | 21%
16 | Ich weiB, wo ich mich Uber unser Schulprogramm informieren kann. 342 |40% | 29% | 14% | 6% | 11%
18 er.konn_en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern dartber reden, wie wir den Un- 342 139% | 37% [ 11% | 5% | 7%

terricht finden (auch mit Fragebogen).

52 ﬁ:b;emer Schule gibt es Regeln, die die Schilerinnen und Schuiler mit entwickelt 342 | 20% | 24% | 15% | 6% |14%
53 fn?tg]z:zgrsiix;eem;d darauf geachtet, dass wir piinktlich sind und freundlich 342 | 75% | 14% | 6% | 1% | 4%
55 \é\lezner:1 Zse?ann meiner Schule Gewalt gibt oder etwas zerstort wird, wird etwas da- 342 166% | 22% | 4% | 2% | 6%
56 | An meiner Schule gehen alle freundlich miteinander um. 342 [44%|31% | 15% | 5% | 6%
64 Schilerinnen und §chulern, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei uns 342 |52% | 28% | 7% | 2% |10%

besondere Unterstlitzung.

80 Bei uns werdgn alle Schulerlnn.en und schuler_erngenommen und koénnen aktiv in 342 165% 1 22% | 5% | 3% | 5%

der Schule mitmachen, egal wie verschieden sie sind.

2 1 dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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¢) Schiilerinnen und Schiiler (duale Ausbildung)

Item Frage N [ ++| + | - | - | #
1 | Ich gehe gern in meine Schule. 31 |58%(29%| 3% | 3% | 6%
2 | Wir fahren regelmaBig Projekte durch. 31 |13%|23%|19%| 10% | 35%
3 X\élr: T:sd}ir;artigg)elma&g Ausfllige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 31 113%|23% | 10% | 23% | 329%
4 | Die Lehrerinnen und Lehrer erkldren uns, wie unsere Noten zustande kommen. 31 |65%|19% | 6% | 0% | 10%
5 SDtlaenlc.jehrerlnnen und Lehrer informieren uns regelmaBig Uber unseren Leistungs- 31 161% | 20% | 3% | 3% | 3%
6 | Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiller werden bei uns besonders gefordert. 31 |26%|39%|16%| 3% | 16%
7 \‘\gel?enn Schulerinnen und Schiilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen ge- 31 loo% | 3% | 0% | 6% | 0%
8 SBee:eorngce:rzﬁlle.e;s;\tlJvragzir;:/on Schiilerinnen und Schilern im Unterricht werden in un- 31 119% | 26% [ 13% | 3% |39%
9 Iljc:dvz?:][i,naga:vsznlgzgr:lch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 31 |28%|23% | 16% | 3% |10%
10 Wir kénnen uns mit eigenen Ideen z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 31 | 3% |20% | 13%| 3% |52%

Veranstaltungen beteiligen.

1 \l,)vliihst?;:lsrovlfertretung wird ernst genommen und spielt an meiner Schule eine 31 119% | 23%| 3% | 3% |52%
12 | Ich kann mit der Schulleiterin/dem Schulleiter reden, wenn ich das mochte. 31 | 6% |26%| 6% | 3% |58%
13 Itzh kann mit der Abteilungsleiterin/dem Abteilungsleiter reden, wenn ich das méch- 31 | 6% |23%!| 6% | 6% |58%
14 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 31 |23%|26%| 0% | 0% |52%
15 | Wir kénnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verdndern soll. 31 [10%|23%|10%| 3% |55%
16 | Ich weiB, wo ich mich Uber unser Schulprogramm informieren kann. 31 [19%|32%|10% | 6% |32%
18 er.konn_en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern darliber reden, wie wir den Un- 31 139%|23% | 0% | 0% |39%

terricht finden (auch mit Fragebogen).

52 ﬁ:b;emer Schule gibt es Regeln, die die Schilerinnen und Schiler mit entwickelt 31 |28%|29% | 0% | 3% |199%
53 fn?tg]z:zgrsiix;eem;d darauf geachtet, dass wir piinktlich sind und freundlich 31 177% 1 10%| 0% | 0% |13%
55 \é\lezner:1 Zse?ann meiner Schule Gewalt gibt oder etwas zerstort wird, wird etwas da- 31 1329%123%| 0% | 3% |42%
56 | An meiner Schule gehen alle freundlich miteinander um. 31 |45%|39%| 6% | 3% | 6%
64 Schilerinnen und §chulern, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei uns 31 |35%|20%| 0% | 0% |35%

besondere Unterstlitzung.

80 Bei uns werdgn alle Schulerlnn.en und schuler_erngenommen und koénnen aktiv in 31 174%19%| 0% | 0% | 6%

der Schule mitmachen, egal wie verschieden sie sind.

2" In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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d) Schiilerinnen und Schuler (Berufsfachschule)

Item Frage N2 | ++| + | - | - | #
1 | Ich gehe gern in meine Schule. 80 |59%|40%| 1% | 0% | 0%
2 | Wir fahren regelmaBig Projekte durch. 80 | 11%|25%|26%| 5% |33%
3 \lg_lr: r?:sd_}ir;arti%elma&g Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 80 | 8% |13% | 25% | 21% | 34%
4 | Die Lehrerinnen und Lehrer erklaren uns, wie unsere Noten zustande kommen. 80 [51%(31%|10%| 3% | 5%
5 SDtlaenlc_jehrerlnnen und Lehrer informieren uns regelmaBig Uber unseren Leistungs- 80 116%|36% | 18% | 5% |25%
6 | Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler werden bei uns besonders geférdert. 80 | 8% [39%|29% | 6% | 19%
7 \r/]\{)el;\enn Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht etwas schwer féllt, wird ihnen ge- 80 |as%|38%| 9% | 3% | 6%
8 E::;ngfr:&ée;;\ljvr:ﬁs%'zlon Schiilerinnen und Schilern im Unterricht werden in un- 80 130%!38% | 15% | 0% |18%
9 Lc:dvz?:][i,nagarvﬁznlgzgrglch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 80 |46%|23% | 15%| 6% |10%
10 Wir kénnen uns mit eigenen Ideen z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 80 133%!31% | 18%!| 3% |16%

Veranstaltungen beteiligen.

11 \Ii/lieChSt?;:lFe{Lv”eertretung wird ernst genommen und spielt an meiner Schule eine 80 119%|41% | 13% | 0% |28%
12 | Ich kann mit der Schulleiterin/dem Schulleiter reden, wenn ich das méchte. 80 [43%|36%| 5% | 0% | 16%
13 Lceh kann mit der Abteilungsleiterin/dem Abteilungsleiter reden, wenn ich das mdch- 80 139%!35%! 5% | 39% |19%
14 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 80 |41%|23%| 8% | 0% |29%
15 | Wir kénnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verdndern soll. 80 [15%(31%|23%| 5% |26%
16 | Ich weiB, wo ich mich Uber unser Schulprogramm informieren kann. 80 |41%|35%|18%| 3% | 4%
18 erlkonn_en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern dartber reden, wie wir den Un- 80 |49%|34% | 6% | 0% |119%

terricht finden (auch mit Fragebogen).

52 ﬁ:br;emer Schule gibt es Regeln, die die Schilerinnen und Schiler mit entwickelt 80 | 25%|34% | 14%| 0% |28%
53 gri\ter}r:grr:zrersiix;eer\:\g;d darauf geachtet, dass wir pinktlich sind und freundlich 80 171% | 24%| 3% | 0% | 3%
55 \é\/ezr;r:] Zsefann meiner Schule Gewalt gibt oder etwas zerstort wird, wird etwas da- 80 164%!23% | 3% | 3% | 9%
56 | An meiner Schule gehen alle freundlich miteinander um. 80 (26%|44%|19%| 9% | 3%
64 Schilerinnen und §chulern, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei uns 80 |56%!21% | 9% | 1% |13%

besondere Unterstitzung.

80 Bei uns Werdgn alle Schulerlnn.en und schuler_ers'Fgenommen und kénnen aktiv in 80 166%!23% | 5% | 0% | 6%

der Schule mitmachen, egal wie verschieden sie sind.

22 |n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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